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Ausschreibung Präsidium 

Für das Präsidium suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit genossenschaftspolitischem Wis-

sen und Führungserfahrung, speziell in einem strategischen Gremium, um die FGZ als grosse Wohn-

baugenossenschaft weitsichtig leiten zu können. 

 

Aufgaben des Präsidiums 

Als Präsident oder Präsidentin der FGZ haben Sie diverse Aufgaben. Insbesondere gehören dazu: 

— Vorstandssitzungen mit dem Geschäftsführer vorbereiten und diese leiten 

— Vorstand und Geschäftsführer im Hinblick auf Strategie- und Zielsetzungsprozesse, die Fi-

nanzplanung sowie Controlling führen  

— Die Generalversammlung und Vertrauensleuteversammlung vorbereiten und leiten 

— Diverse Repräsentationsaufgaben wahrnehmen 

— Interne und externe Vernetzung sicherstellen 

 

Ihre Qualifikationen sind 

Interessentinnen und Interessenten für das Präsidium bringen Erfahrung im Management und der 

strategischen (Organisations-)Führung mit, idealerweise im Non-Profit-Bereich. Sie sind mit dem ge-

meinnützigen Wohnungswesen und dessen politischen Umfeld vertraut. Dazu gehört Wissen über 

die rechtlichen Grundlagen von Wohnbaugenossenschaften und der dazugehörigen politischen 

Prozesse. Als FGZ-Mitglied kennen Sie die Grundlagen und Werte der FGZ und identifizieren sich mit 

ihnen. Sie erkennen Zusammenhänge schnell und haben eine umfassende Betrachtungsweise, was 

ein umsichtiges und auf Kontinuität ausgerichtetes Handeln ermöglicht. Sie führen kooperativ, nach 

Zielen für die Gesamtgenossenschaft und delegieren die Umsetzungsverantwortung.  

Sie verfügen über eine gute Ausdrucks- und Präsentationsfähigkeit, sind in Verhandlungen zielorien-

tiert und finden integrative Lösungen. Sie erkennen und benennen Probleme, sind wertschätzend 

und lösungsorientiert. Sie treffen gemeinsam Entscheide und vertreten sie im Namen des Vor-

stands. Wohnbaupolitische Themen und die strategischen Herausforderungen der FGZ interessieren 

Sie, so dass Sie gemeinsam mit Ihren Vorstandskolleginnen und -kollegen sowie der Geschäftslei-

tung einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung der FGZ leisten können. Sie verfügen über die 

nötigen zeitlichen Ressourcen. 

 

Die FGZ bietet Ihnen 

Das Amt entspricht einem Pensum von ca. 30%, welches mit Sitzungsgeldern und einer branchen-

üblich entlöhnten 20%-Anstellung entschädigt wird. Die Sitzungstermine und der Arbeitsaufwand 

fallen ungleichmässig über das Jahr verteilt an und verlangen daher viel Flexibilität und Engage-

ment. 

Verfahren und Bewerbung 

Bewerbungen von Frauen sind für die ausgeglichene Vorstandszusammensetzung sehr willkommen. 

Das Auswahlverfahren orientiert sich an einem normalen Bewerbungsprozess. Die Findungskommis-

sion wird von Frau Karin Stuhlmann (B’VM Beratung) begleitet. Die bestgeeigneten Kandidaturen 

werden der GV im Juni 2025 vorgeschlagen, zur Wahl antreten können aber alle Mitglieder. 

Ihr Dossier schicken Sie bis zum 31. Oktober 2024 an Frau Karin Stuhlmann (bvm.bern@bvmbera-

tung.net). Sie steht Ihnen für Auskünfte unter 031 313 88 88 gerne zur Verfügung. 


