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Ausschreibung Vorstandsmitglied Fachbereich «Planung, Bau,
Unterhalt»

lhre Aufgabe als Vorstandsmitglied

Der Vorstand ist das von der Generalversammlung (GV) eingesetzte strategische Fiihrungsorgan der
FGZ. Ihre Hauptaufgaben sind gemeinsam mit den anderen Vorstandsmitgliedern die strategische
und finanzielle Fihrung der FGZ, das Festlegen der Organisation, die Einberufung und Durchfih-
rung der GV sowie die Kontrolle Gber die Einhaltung der gesetzlichen und statutarischen Grundla-
gen sicherzustellen. Fiir die operative Umsetzung im Tagesgeschaft ist die Geschaftsstelle mit ihren
rund 50 Angestellten zustandig. Kompetenzen und Aufgaben des Vorstands sind in den Statuten
geregelt.

Ihre Qualifikationen sind

— Sie bringen ein Grundverstandnis/Interesse in Finanzen, Recht, Fihrung und Management auf
der Stufe eines strategischen Fihrungsorgans mit (Vorstand, Verwaltungsrat, Geschéftslei-
tung 0.3.).

— Fir diese Vakanz sind Kenntnisse und Erfahrung mit Planungs- und Bauprojekten erwiinscht.
Mit Vorteil verfiigen Sie Uber eine Ausbildung im technischen Baubereich auf Stufe (Fach-
)Hochschule, z.B. in Architektur.

— Sie kennen sich im Bau- und Wohnungswesen aus und identifizieren sich mit der Kultur einer
gemeinnitzigen Genossenschaft.

— Sie bringen sich mit konstruktiven Beitrdgen ins Team ein. Sie unterstitzen |ésungsorientiert
Entscheidungen des Vorstands und Gbernehmen gern Verantwortung im Interesse der ge-
samten FGZ.

— Sie haben Interesse und Zeit, sich flir mehrere Jahre als Vorstandsmitglied ehrenamtlich fir
die FGZ zu engagieren. Mitglieder und die Mitarbeitende der FGZ kénnen sich gleichermas-
sen auf Sie verlassen.

Die FGZ bietet Ihnen

Es finden ca. 11 Vorstandssitzungen pro Jahr statt. Die Sitzungen und Geschafte werden von der
Geschéftsstelle vorbereitet. Der Zeitaufwand fiir eine Mitarbeit im Vorstand betragt im Schnitt rund
6 bis 10 Stunden im Monat. Der Aufwand wird entschadigt.

Zusatzaufgabe Prasidium Bauten- und Aussenraumkommission (BArKo)

Wenn Sie die notige Bereitschaft, Fachwissen und Fiihrungserfahrung mitbringen, um das Prasidium
der BArKo zu Gbernehmen, so ist dies ein Plus bei der Bewerbung als Vorstandsmitglied.

Die BArKo berat den Vorstand in strategischen Fragen der aussenrdumlichen und baulichen Ent-
wicklung, indem sie die entsprechenden Vorstandsentscheide vorbespricht und gegebenenfalls An-
trage zu diesen Themen stellt. Die BArKo befasst sich mit der langfristigen Entwicklung von Bauten
und Aussenraum und den Grundsatzen zu deren Unterhalt, sie steuert nicht die laufenden Baupro-
jekte der FGZ.

Als Prasident/in der BArKo leiten Sie die Kommission und sind das Bindeglied zum Vorstand. Der
Aufwand betragt zusatzlich zum Vorstandsamt ca. 4 Stunden pro Monat und wird separat entscha-
digt.
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Verfahren und Bewerbung

Bewerbungen von Frauen sind zugunsten einer ausgeglichenen Zusammensetzung des Vorstands
sehr willkommen. Die Wahl erfolgt zum 16. Juni 2025 durch die Generalversammlung der FGZ.
Senden Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bis am 12. Januar 2025 elekt-
ronisch an findungskommission@fgzzh.ch oder per Post an die folgende Adresse:

Personlich/Vertraulich

Findungskommission Vorstandswahl 2025,Familienheim-Genossenschaft Zurich, Friesenbergplatz 1,
8045 Zlrich.

Fir Fragen steht Ihnen Martin Sagmeister (Leiter Findungskommission und Mitglied Vorstand) gerne
zur Verfligung, per Mail an findungskommission@fgzzh.ch oder auch telefonisch 079 721 27 72.
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